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§ 152
Mötets laglighet och beslutförhet

Mötets lagenlighet och beslutförhet konstateras.

Enligt välfärdsområdets förvaltningsstadga (144 §) ska möteskallelsen skickas tre 
dagar före mötet. Inom samma tid ska det informeras om mötet på välfärdsområdets 
webbplats i det allmänna datanätet (145 §).

Kallelsen har skickats till ledamöterna 10.06.2024 och samtidigt publicerats på Östra 
Nylands välfärdsområdes webbplats.

Beslutsförslag

Mötet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfört. 

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen förrättade namnupprop och konstaterade vilka ledamöter 
som meddelat förhinder och vilka ersättare som kallats till mötet.

Välfärdsområdesstyrelsen konstaterade mötet lagenligt sammankallat och beslutfört.
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§ 153
Val av protokolljusterare

Val av protokolljusterare till mötet.

När protokollet är färdigt skickar sekreteraren protokollet till ordförande och de 
utsedda protokolljusterarna för att justeras elektroniskt.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen väljer Patrik Björkman och Pia Nurme till mötets 
protokolljusterare.

Mötesbehandling
Det antecknades i protokollet att välfärdsområdesfullmäktiges 1. viceordförande Elin 
Blomqvist-​Valtonen lämnade mötet efter behandlingen av detta ärende,​ kl. 18.03.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen valde Patrik Björkman och Pia Nurme till mötets 
protokolljusterare.
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§ 154
Lägesrapport om beredningen av samarbetsområdesavtal 

IUHVADno-2024-2141

Beredning och tilläggsuppgifter: 
förvaltningsdirektör Camilla Söderström,​ 
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

 

Genom social-​ och hälsovårdsreformen bildades fem samarbetsområden för social-​ 
och hälsovården för att ersätta universitetssjukhusens specialupptagningsområden,​ 
där områdets mest krävande specialiserade sjukvård hade koncentrerats. Det sista 
avtalet om ordnande av specialiserad sjukvård inom specialupptagningsområdet för 
Helsingfors universitetscentralsjukhus ingicks år 2022. Samarbetsområdena har till 
uppgift att främja regional samordning och regionalt utvecklande av social-​ och 
hälsovården samt samarbete mellan välfärdsområdena. 

De välfärdsområden som hör till samma samarbetsområde för social-​ och 
hälsovården ska för varje fullmäktigeperiod ingå ett samarbetsavtal. Syftet med 
samarbetsavtalet är att säkerställa arbetsfördelningen,​ samarbetet och samordningen 
mellan de välfärdsområden som ingår i samarbetsområdet till den del detta behövs 
för skötseln av välfärdsområdenas lagstadgade uppgifter och för tryggandet av 
kostnadsnyttoeffektiviteten i social-​ och hälsovården. Samarbetet ska främja 
kostnadsnyttoeffektiviteten,​ produktiviteten,​ kvaliteten,​ klient-​ och patientsäkerheten,​ 
ändamålsenligheten,​ jämlik tillgång,​ språkliga rättigheter samt fungerande 
servicekedjor och servicehelheter i social-​ och hälsovården. Genom samarbetsavtalet 
ska det dessutom säkerställas att en verksamhetsenhet som tillhandahåller social-​ och 
hälsovård med stöd av avtalet har tillräckliga ekonomiska och personella resurser 
samt tillräcklig kompetens för att sköta uppgiften. (36 §,​ 37 § i lagen om ordnande av 
social-​ och hälsovård) 

Genomförandet av samarbetsavtalet följs upp och utvärderas årligen i förhandlingar 
mellan social-​ och hälsovårdsministeriet och välfärdsområdena inom 
samarbetsområdet. Även finansministeriet och inrikesministeriet deltar i dessa 
förhandlingar. Samarbetsavtalet ska vid behov justeras. En ändring kan grunda sig på 
en framställning från ett eller flera välfärdsområden eller på social-​ och 
hälsovårdsministeriets initiativ. 

Till Södra Finlands samarbetsområde hör följande organisationer: Helsingfors,​ HUS 
(Helsingfors universitetssjukhus),​ Kymmenedalens välfärdsområde,​ Mellersta Nylands 
välfärdsområde,​ Päijänne-​Tavastlands välfärdsområde,​ Södra Karelens 
välfärdsområde,​ Vanda och Kervo välfärdsområde,​ Västra Nylands välfärdsområde 
och Östra Nylands välfärdsområde. 

Samarbetsavtalet har beretts i ett omfattande samarbete i fyra arbetsgrupper och en 
styrgrupp som består av representanter för avtalsparterna. 
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Information om beredningen av utkastet till avtal om samarbetsområde har 2.4.2024 
delats ut till de förtroendevalda i alla välfärdsområden i Södra Finlands 
samarbetsområde (även till Östra Nylands välfärdsområdesstyrelse per e-​post). 

Avtalet har följande huvudrubriker: 

Bedömning och prognostisering av befolkningens servicebehov och uppföljning 
och utvärdering av ordnandet av social-​ och hälsovården 
Hälso-​ och sjukvård 
Medicinska och andra stödtjänster 
Utvärdering av metoder 
Socialvård 
Skapande av beredskap för störningssituationer och undantagsförhållanden och 
ordnande av verksamheten vid ett beredskapscenter 
Säkerställande av tillgången på personal och personalens kompetens i den 
specialiserade sjukvården inom olika specialområden 
Genomförande av forsknings-​,​ utbildnings-​,​ utvecklings-​ och 
innovationsverksamhet (FUUI) och samordnings-​,​ handlednings-​ och 
rådgivningsuppgifter för HUS-​sammanslutningen samt Helsingfors stad 
Dataadministrationslösningar och digitala tjänster 
Till sina effekter vittsyftande och ekonomiskt betydelsefulla investeringar och 
avtal 
Övriga frågor som man kommer överens om 
Kostnadsfördelning 

Vid utarbetandet av avtalet konstaterades en besvärlighet som gäller samarbetet. Det 
gäller hur man i avtalet om samarbetsområde ska kunna komma överens om 
samarbetsarrangemang och om ersättning för de kostnader som arrangemangen 
medför utan att tillämpa upphandlingslagstiftningen på samarbetsarrangemangen. 
Problemet gäller främst patientförsäkring och stödtjänster. 

De välfärdsområden som har ett universitetssjukhus på sitt område har bildat ett 
patientförsäkringsbolag där också de övriga välfärdsområdena framdeles kan gå med 
som försäkrade. Det genomförs så att försäkringstagare fortsättningsvis vore de fem 
välfärdsområden som har ett universitetssjukhus på sitt område. Varje 
välfärdsområde med universitetssjukhus kan tillhandahålla en patientförsäkring för 
välfärdsområdena inom sitt samarbetsområde. HUS-​sammanslutningen tar ut 
ersättning för försäkringarna inom sitt samarbetsområdes välfärdsområden 
beaktande verksamhetens volym och risknivå. Alternativt kan samarbetsområdets 
välfärdsområden betala sin kalkylerade andel av HUS-​sammanslutningens 
försäkringspremie direkt till försäkringsbolaget på det sätt som beskrivs på följande 
sidor i bilagan. HUS-​sammanslutningen placerar i Finlands Ömsesidiga 
Patientförsäkringsbolag ett belopp som motsvarar kapitalkravet för den ökade 
försäkringsrisken. Placeringen är av engångsnatur och görs varje gång i samband med 
att ett välfärdsområde i samarbetsområdet går med i arrangemanget,​ innan 
försäkringsskyddet börjar. HUS-​sammanslutningen tar ut summan i fråga av 
välfärdsområdena i samarbetsområdet. 

Avtalet innebär förbättringar och eventuellt risker för välfärdsområdets verksamhet. 
Till exempel i fråga om punkten ”Skapande av beredskap för störningssituationer och 
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undantagsförhållanden och ordnande av verksamheten vid ett beredskapscenter” kan 
det konstateras att de beredskapsarrangemang som anges i utkastet till avtal om 
samarbetsområde i hela samarbetsområdet underlättar för välfärdsområdena att 
åstadkomma och upprätthålla beredskap och beredskapsplanering samt att utforma 
och upprätthålla en lägesbild både under normala förhållanden och vid omfattande 
störningar under normala förhållanden. Den gemensamma beredskapsplaneringen 
på samarbetsområdesnivå gör det lättare att ge handräckning på 
samarbetsområdesnivå välfärdsområdena emellan. HUS:s beredskapscenters roll 
som stöd för områdena i omfattande störningssituationer bidrar i synnerhet till 
mindre välfärdsområdens förmåga att hantera krissituationer. En potentiell risk i 
avtalet är att Helsingfors och de stora välfärdsområdenas roll och risker framhävs i 
beredskapsarbetet på bekostnad av beaktande av de mindre områdenas behov och 
särdrag. 

Även följande förbättringar i fråga om FUUI-​verksamheten kan konstateras i och med 
avtalet: 

Social-​ och hälsovårdsministeriets riksomfattande mål för ordnandet av social-​ 
och hälsovård 2023–2026 styr stärkandet av forsknings-​ och 
utvecklingsverksamhet med koppling till servicesystemet samt primärvårds-​ och 
socialvårdstjänsterna,​ stärkandet av det kunskapsunderlag som ska betjäna 
beslutsfattandet och beslutsfattandets genomslagskraft. Mångsidig FUUI-​
verksamhet fungerar som dragnings-​ och hållkraftsfaktorer för sektorn. I detta 
avseende finns det planer på gemensamma verksamhetsrutiner. 
I Nyland håller man för närvarande på att organisera en FUUI-​samordnande 
delegation i enlighet med HUS-​organiseringsavtalet,​ där följande parter vore 
företrädda,​ de nyländska välfärdsområdena,​ Helsingfors stad,​ HUS-​
sammanslutningen,​ ,​ kompetenscentrum för socialbranschen i Nyland (Socca),​ 
Helsingfors universitet (HU),​ Aalto-​universitetet och de nyländska 
yrkeshögskolorna (YH),​ vilka är yrkeshögskolan Diakonia,​ yrkeshögskolan Laurea,​ 
yrkeshögskolan Metropolia samt den svenskspråkiga yrkeshögskolan Arcada. 
För detta planeras många slags samarbetsformer som möjliggör enhetlig 
handledning av studerandena i fråga om lärdomsprov,​ reservering av 
praktikplatser osv. (i avtalet nämns: i den FUUI-​samordnande delegationen vid 
Södra Finlands samarbetsområde kommer man överens om att utvidga 
utbildningssamarbetet till samarbetsområdesnivå). 
Utvecklings-​ och innovationsverksamhet är en möjlighet (ett litet välfärdsområde 
är med). 

Följande eventuella försämringar i anslutning till avtalet kan konstateras: 

Välfärdsområdena befinner sig i mycket olika skeden när det gäller FUUIK 
(resurser,​ möjligheter att genomföra saker osv.). På grund av Östra Nylands 
välfärdsområdes ringa storlek är det de större som styr verksamheten. 
Tvåspråkigheten är inte så starkt representerad i alla välfärdsområden. 
Forskningssamarbetet kan försvåras på grund av resurserna (litet 
välfärdsområde versus HUS). 
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Avtalets fördelar hänför sig till åstadkommande av enhetliga och jämlika tjänster och 
funktioner genom rationalisering. För ett litet välfärdsområde är också risker 
förknippade med detta. 

Utkastet till avtal har efter styrgruppens godkännande sänts till social-​ och 
hälsovårdsministeriet 30.4.2024,​ i enlighet med den tidsfrist som ministeriet fastställt. 
Avtalet har efter komplettering på basis av SHM:s anvisningar och utlåtande sänts till 
ministeriet 23.5.2024. Avtalsparterna ska godkänna avtalet i sina organ (Östra Nylands 
välfärdsområdesfullmäktige) före utgången av 2024. 

Förvaltningsdirektör Lauri Tanner från HUS,​ som är sekreterare för styrgruppen för 
beredningen av avtalet om samarbetsområde,​ deltar med fjärranslutning för att 
presentera avtalshelheten,​ beredningen av densamma och tidsplanen. 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören: 

Välfärdsområdesstyrelsen antecknar lägesrapporten om beredningen av 
samarbetsområdesavtal för kännedom. 

 

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen antecknade lägesrapporten om beredningen av 
samarbetsområdesavtal för kännedom.
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Nämnden för ordnande av tjänster, § 64,05.06.2024
Välfärdsområdesstyrelsen, § 155, 13.06.2024

§ 155
Överföringen av HUS-​sammanslutningens verksamhet vid Borgå sjukhus palliativa centrum 
till Östra Nylands välfärdsområde från och med den 1 januari 2025

IUHVADno-2024-2154

Nämnden för ordnande av tjänster, 05.06.2024, § 64

Bilagor
1 LIITE 6 Palliatiivisen osaamisen resurssit luonnos FINAL
2 LIITE 5 Tukipalvelut luonnos FINAL
3 LIITE 4 VuokrasopimusLUONNOS Porvoon sairaala IUHVA Kotisairaalan tilat FINAL
4 LIITE 4 Alaliite2 Vastuujakotaulukko Porvoo
5 LIITE 3 Siirtyvät sopimukset luonnos FINAL
6 LIITE 2 Siirtyvä omaisuus luonnos FINAL
7 LIITE 1 Liikkeenluovutus_henkilöstöliite HUS Itauusimaa
8 Liite: IU_HUS_palliatiivinen_liikkeenluovutus luonnos 2024-05-20 FINAL

Beredning och tilläggsuppgifter:
Carita Schröder,​ ansvarsområdesdirektör (hälsovårdstjänster)
Matilda Eklund,​ jurist
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

 

Bakgrund och syfte

Hemsjukhuset tillhandahåller vård på sjukhusnivå i patientens eget hem,​ servicehem 
eller vårdhem då en läkare har bedömt att hemsjukvård är möjlig för patienten. 
Nylands välfärdsområden,​ Helsingfors och HUS har som mål att överföra 
organiseringsansvaret för hemsjukhusservicen till välfärdsområdet. Dessa tjänster har 
en stark koppling till primärvården och socialservicen,​ liksom till verksamheten vid det 
dygnet runt mobila sjukhuset,​ palliativa enheten och hemvården samt utvecklingen av 
dem som en helhet. Social-​ och hälsovårdsministeriet har gett en rekommendation 
om ordnandet av palliativ vård och vård i livets slutskede (Rekommendation om 
produktion av tjänster inom palliativ vård och förbättring av kvaliteten på palliativ vård 
i Finland SHM 2019:68),​ och i anknytning till den är avtalsparternas strategiska avsikter 
att genom samarbete samordna och säkerställa att den palliativa vården och vården i 
livets slutskede genomförs på ett bra sätt i Östra Nyland.

Överföringen av verksamheten från HUS-​sammanslutningen till välfärdsområdet har 
beretts i samarbetsgrupperna för HUS-​sammanslutningen och Östra Nylands 
välfärdsområde. Samarbetsgrupperna har varit underställda en gemensam styrgrupp. 

Den totala effekten av denna rörelseöverlåtelse är 2,​66 miljoner euro.

Principbeslutet om överlåtelsen av rörelse har behandlats och godkänts på 
samarbetsmötet för Nylands välfärdsområdesdirektörer och HUS-​sammanslutningens 
ledning i juni 2023 och i styrgruppen för Östra Nylands välfärdsområde och HUS-​
sammanslutningen den 17 april 2024.
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Innehållet i den verksamheten som övergår

Den verksamhet som överlåts utgörs av HUS-​sammanslutningens palliativa centrum 
vid Borgå sjukhus och den omfattar det regionala mobila sjukhuset,​ palliativa 
polikliniken samt verksamheten för det palliativa centrumets konsultationsteam och 
tillgångsposter i anknytning till dem,​ avtal samt personal i den omfattning som anges i 
avtalet om överlåtelse av rörelse och dess bilagor.    

Borgå sjukhus palliativa centrum överförs genom en överlåtelse av rörelse till Östra 
Nylands välfärdsområde den 1 januari 2025.

För att tillhandahålla regional högklassig palliativ vård kom avtalsparterna överens om 
att Östra Nylands välfärdsområde i enlighet med det som avtalats i detta dokument 
ger HUS-​sammanslutningen de resurser för palliativ kompetens och den palliativa 
konsultationsverksamhet som Borgå sjukhus behöver från och med överlåtelsedagen 
för den Tjänsteverksamhet som övergår i rörelseöverlåtelsen den 1 januari 2025. I 
princip ordnar HUS vårdavdelningsverksamhet på specialnivå vid Borgå sjukhus på 
motsvarande sätt och i den omfattning som vid undertecknandet av avtalet,​ det vill 
säga två vårdplatser i anslutning till internmedicinska vårdavdelning 3 på Borgå 
sjukhus. HUS övriga patienter använder platserna i fråga då de inte upptas av 
palliativa patienter på specialnivå.

Avtal om överlåtelse av rörelse

Förhandlingar om överlåtelse av rörelse har förts mellan Östra Nylands 
välfärdsområde och HUS-​sammanslutningen. I avtalet om överlåtelse av rörelse anges 
den tjänsteverksamhet som överförs,​ personalen som är föremål för överföringen,​ 
anläggningstillgångar,​ fordringar,​ skulder och tillgångar,​ ansvar och förpliktelser. 
Bokföringsvärdet på de anläggningstillgångar som övergår uppgår till 10 800 euro.

På grund av den tidtabell som verkställigheten av avtalet kräver är det nödvändigt att 
underteckna avtalet innan besluten av parternas behöriga organ vinner laga kraft. 
Enligt 148 § i lagen om välfärdsområden får ett beslut verkställas innan det har vunnit 
laga kraft. Verkställigheten av ett beslut får dock inte inledas,​ om begäran om 
omprövning eller anförande av besvär skulle bli meningslöst till följd av 
verkställigheten. För att trygga förutsättningarna enligt 148 § i lagen om 
välfärdsområden kommer man i avtalet överens att om det ena eller båda besluten 
upphävs genom ett lagakraftvunnet domstolsbeslut,​ förbinder sig avtalsparterna att 
vidta de åtgärder som behövs för att avsluta avtalets giltighet. Avtalsparterna 
förbinder sig också att medverka till att tjänsteverksamheten då kan fortsätta utan 
avbrott.

Bedömning av hälso-​ och välfärdseffekterna

Hemsjukhuset för välfärdsområdets kunder och tjänsterna i anknytning till det utgör i 
fortsättningen en helhet som bidrar till ökad likabehandling och underlättar utveckling 
av verksamheten. Målet är att flexibelt erbjuda vård på sjukhusnivå på patienternas 
bostadsort alltid då det är möjligt.

Överföring av personalen
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I rörelseöverlåtelsen överförs totalt 26,​5 personer (21 sjukskötare,​ 1 
avdelningsskötare,​ 2 sjukskötare i reservpersonalen,​ 2 specialistläkare och en 
psykolog med 50 procent av full arbetstid).

I avtalshelheten om överlåtelse av rörelse ingår ett bilagedokument som gäller 
överlåtelse av personal och som behandlar överlåtelsens konsekvenser för 
personalens anställningsförhållande och ställning. 

Ställningen för den personal som överförs bestäms enligt lagstiftningen om 
överlåtelse av rörelse. På de arbetstagare som överförs tillämpas bestämmelserna om 
överlåtelse av rörelse i 1 kap. 10 § i arbetsavtalslagen och 25 § i lagen om 
tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden (304/2003). På så sätt övergår 
HUS berörda personal som så kallade gamla arbetstagare till Östra Nylands 
välfärdsområde enligt principerna för överlåtelse av rörelse. De rättigheter och 
skyldigheter som arbetsgivaren har med anledning av anställningsförhållandet 
övergår till den nya arbetsgivaren. Överlåtelsen av rörelsen träder i kraft och 
verksamheten samt personalen övergår den 1 januari 2025.

Arbetstagarna övergår till Östra Nylands välfärdsområde till uppgifter som motsvarar 
deras tidigare uppgifter eller uppgifter på samma nivå med deras nuvarande 
yrkesbeteckningar,​ dock så att behoven att utveckla och ändra verksamheten beaktas 
i fråga om organiseringen av uppgifterna. Anställningsförhållandet för personer som 
övergår som visstidsanställda förblir i kraft tills den tidigare överenskomna tidsfristen 
löper ut.

Överlåtelsen av rörelse har inga konsekvenser för tillgodoseendet av patienternas 
språkliga rättigheter,​ eftersom samma personal har tillhandahållit tjänsten redan 
tidigare.

Samarbetsförfarande

Östra Nylands välfärdsområde och HUS-​sammanslutningen har båda i enlighet med 
samarbetsplanen informerat och hört personalen som övergår. Personalens 
synpunkter har beaktats vid planeringen av rörelseöverlåtelsen. När överlåtelsen av 
rörelse har godkänts fortsätter informationen i båda parters beslutföra organ i form 
av samarbetsförfaranden och andra möten. Information om rörelseöverlåtelsen ges 
på Östra Nylands välfärdsområdes och HUS-​sammanslutningens intranät.

De arbetstagare som ska överföras har hörts enligt samarbetslagen den 11 april 2024.

Överlåtelsen av rörelse har behandlats på det möte som HUS-​sammanslutningens 
personalutskott höll den 22 maj 2024 och i resultatområdets samarbetskommitté den 
25 april 2024.

Hyresavtal

HUS-​sammanslutningen och välfärdsområdet tecknar i november 2024 hyresavtal för 
de lokaler som finns i HUS-​sammanslutningens sjukhusfastighet i Borgå sjukhus. 
Hyresavtalet utgör ett villkor för att genomföra rörelseöverlåtelsen. Förvärvaren 
ansvarar för kostnaderna för ändringsarbeten som gjorts före rörelseöverlåtelsen på 
det sätt som avtalats i hyresavtalet. 

Beslutsförslag
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2.  

3.  

1.  

2.  

3.  

Social-​ och hälsovårdsdirektören

Nämnden för ordnande av tjänster föreslår välfärdsområdesstyrelsen att den 

godkänner för undertecknande det avtal som presenteras i tilläggsmaterialet om 
överföring av HUS-​sammanslutningens palliativa centrum i Borgå till Östra 
Nylands välfärdsområde från och med den 1 januari 2025 enligt principerna för 
överlåtelse av rörelse
ger verkställande direktören fullmakt att innan avtalen undertecknas godkänna 
eventuella senare ändringar och preciseringar av teknisk natur i avtalet om 
överlåtelse av rörelse och bilagorna till det.
beslutar att justera protokollet för detta ärendes del vid sammanträdet.  

 

Paragrafen justeras genast.

Mötesbehandling
Det antecknas i protokollet att nämndens medlem Juha Kittilä anlände till mötet under 
behandlingen av § 64 kl. 16.42.

Nämndens medlem Pehr Sveholm föreslog som en teknisk korrigering att i den 
svenskspråkiga versionen ändra i beslutsförslagets punkt 2 ordet "verkställande 
direktören" till "välfärdsområdesdirektören".

Beslut
Nämnden för ordnande av tjänster beslutade enhälligt efter den tekniska 
korrigeringen att föreslå välfärdsområdesstyrelsen att den 

godkänner för undertecknande det avtal som presenteras i tilläggsmaterialet om 
överföring av HUS-​sammanslutningens palliativa centrum i Borgå till Östra 
Nylands välfärdsområde från och med den 1 januari 2025 enligt principerna för 
överlåtelse av rörelse
ger välfärdsområdesdirektören fullmakt att innan avtalen undertecknas 
godkänna eventuella senare ändringar och preciseringar av teknisk natur i 
avtalet om överlåtelse av rörelse och bilagorna till det.
beslutar att justera protokollet för detta ärendes del vid sammanträdet.  

 

Paragrafen justerades genast.

Välfärdsområdesstyrelsen, 13.06.2024, § 155

Bilagor
1 Liite: IU_HUS_palliatiivinen_liikkeenluovutus luonnos 2024-05-20 FINAL
2 LIITE 1 Liikkeenluovutus_henkilöstöliite HUS Itauusimaa
3 LIITE 2 Siirtyvä omaisuus luonnos FINAL
4 LIITE 3 Siirtyvät sopimukset luonnos FINAL
5 LIITE 4 Alaliite2 Vastuujakotaulukko Porvoo
6 LIITE 4 VuokrasopimusLUONNOS Porvoon sairaala IUHVA Kotisairaalan tilat FINAL
7 LIITE 5 Tukipalvelut luonnos FINAL
8 LIITE 6 Palliatiivisen osaamisen resurssit luonnos FINAL



Östra Nylands välfärdsområde Protokoll 11/2024 14 ( )33
Välfärdsområdesstyrelsen 13.06.2024

 

1.  

2.  

3.  

1.  

2.  

3.  

Beredning och tilläggsuppgifter:
Carita Schröder,​ ansvarsområdesdirektör (hälsovårdstjänster)
Matilda Eklund,​ jurist
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:

Välfärdsområdesstyrelsen:

godkänner för undertecknande det avtal som presenteras i tilläggsmaterialet om 
överföring av HUS-​sammanslutningens palliativa centrum i Borgå till Östra 
Nylands välfärdsområde från och med den 1 januari 2025 enligt principerna för 
överlåtelse av rörelse
ger välfärdsområdesdirektören fullmakt att innan avtalen undertecknas 
godkänna eventuella senare ändringar och preciseringar av teknisk natur i 
avtalet om överlåtelse av rörelse och bilagorna till det.
beslutar att justera protokollet för detta ärendes del vid sammanträdet.  

 

Paragrafen justeras genast.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen

godkände för undertecknande det avtal som presenteras i tilläggsmaterialet om 
överföring av HUS-​sammanslutningens palliativa centrum i Borgå till Östra 
Nylands välfärdsområde från och med den 1 januari 2025 enligt principerna för 
överlåtelse av rörelse
gav välfärdsområdesdirektören fullmakt att innan avtalen undertecknas 
godkänna eventuella senare ändringar och preciseringar av teknisk natur i 
avtalet om överlåtelse av rörelse och bilagorna till det.
beslutade att justera protokollet för detta ärendes del vid sammanträdet.  

Paragrafen justerades genast.
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§ 156
Begäran om omprövning i ett ärende som gäller återkrav av lön

IUHVADno-2024-1953

Bilagor
1 Salassa pidettävä liite: Oikaisuvaatimus
Endast internt offentlig, JulkL 6§
2 Liite: Päätös liikaa maksetun palkan takaisinperimisestä

Beredning och tilläggsuppgifter:
Anu Rautiainen,​ personaldirektör
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

 

Till välfärdsområdets registratorskontor har 23.5.2024 inkommit en begäran om 
omprövning som gäller personaldirektörens beslut IUHVADno-​2024-​1953 (§ 10) om 
återkrav av för stor lönesumma som betalats ut. Begäran om omprövning föreligger 
som bilaga.

I 139 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) föreskrivs om förfarandet vid begäran 
om omprövning. Den som är missnöjd med ett beslut av välfärdsområdesstyrelsen,​ 
en nämnd eller deras sektioner eller en myndighet som lyder under dem får begära 
omprövning av beslutet. Begäran om omprövning ska behandlas skyndsamt. 
Omprövning av ett beslut av välfärdsområdesstyrelsen,​ en nämnd eller deras 
sektioner eller en underlydande myndighet begärs hos organet i fråga.

Det beslut som begäran om omprövning gäller har tillställts den som framställt 
begäran om omprövning från ärendehanteringssystemet 13.5.2024. Begäran om 
omprövning har inkommit till välfärdsområdets registratorskontor inom utsatt tid för 
begäran om omprövning och ska därigenom tas upp till behandling.

Då välfärdsområdesstyrelsen behandlar begäran om omprövning är den bunden av 
de laglighets-​ och ändamålsenlighetsyrkanden som framställts i begäran om 
omprövning. Välfärdsområdesstyrelsen kan följaktligen inte behandla ärendet i 
egenskap av ärende angående omprövningsbegäran ur en vidare synvinkel än så.

Vid behandlingen av ärendet ska välfärdsområdesstyrelsen bedöma juridiska fel som 
anförs i begäran om omprövning och bedöma de ändamålsenlighetsgrunder som 
anförs i begäran om omprövning.

Efter att ha upptagit ärendet angående begäran om omprövning till behandling kan 
välfärdsområdesstyrelsen ändra det förvaltningsbeslut som fattats,​ upphäva 
förvaltningsbeslutet eller avslå begäran om omprövning.

Yrkande som framförs av den som framställt begäran om omprövning:

Den som framställt begäran om omprövning yrkar att välfärdsområdet i 
vederbörandes fall avstår från åläggandet av betalningsskyldighet. Personen 
motiverar sitt krav med att personen enligt sin egen skriftliga utsaga ”själv har sörjt för 
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mitt eget ansvar,​ diskuterat arbetstidsprocenten med chefen och utgått från att 
ärendet slutförs genom chefens försorg ...”. De detaljerade motiveringarna framgår av 
den bifogade begäran om omprövning.

Juridiska fel anförda i begäran om omprövning:

Den som framställt begäran om omprövning har inte anfört juridiska fel i begäran om 
omprövning.

:Ändamålsenlighetsgrunder anförda i begäran om omprövning

Den som framställt begäran om omprövning frågar i sin begäran om omprövning ”Om 
det är jag som i detta skede ska ansvara för att chefen inte har informerat 
löneadministrationen om min arbetstidsprocent,​ trots att arbetsskiftslistorna som jag 
har fått har gjorts i enlighet med 80 procent?”.

I sin begäran om omprövning konstaterar den som framställt omprövningsbegäran 
som ett faktum sig ha fått för mycket lön under tiden 1.1–30.4.2024. Personen 
konstaterar sig aldrig ha kommit på tanken att det är något fel med löneutbetalningen.

Behandling av ärendet: 

Enligt lagen får lön eller beloppet av annan ekonomisk förmån som härrör från en 
anställning och som utbetalts utan grund återkrävas. Det gäller både anställda i 
arbetsavtalsförhållande (2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen) och anställda i 
tjänsteförhållande (56 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 
välfärdsområden).

Lön som utbetalats utan grund är en förmån som löntagaren erhållit grundlöst och 
som återkrävs. Arbetsgivaren har rätt att återkräva en för stor lön som betalats ut (så 
kallad ogrundad förmån) oavsett var eller av vem felet har begåtts. Arbetsgivaren ska 
dessutom sörja för att felen i lönebetalningen korrigeras också i Skatteförvaltningens 
inkomstregister.

I fall av ett pågående anställningsförhållande strävar man efter att ta ut 
överbetalningen från inkomsttagarens nettolön. I en situation där 
anställningsförhållandet har avslutats,​ såsom i fråga om den person som framställt 
begäran om omprövning,​ skickar arbetsgivaren en räkning till inkomsttagaren. Ifall 
summan är stor,​ kan arbetsgivaren och den anställde komma överens om jämkning 
av återbetalningstiden.

I arbetsavtalslagen har arbetsgivarens kvittningsrätt begränsats. Avsikten med den 
begränsning som gäller utmätning av lön är att trygga arbetstagarens minimiutkomst. 
Enligt lagen får arbetsgivaren inte kvitta arbetstagarens lönefordran med motfordran 
till den del lönen enligt utsökningsbalken (705/2007) är undantagen från utmätning.

Den för stora lön som betalats till den som framställt begäran om omprövning uppgår 
till 2 473,​29 euro. Orsaken till att en alltför stor summa betalats ut är att uppgiften om 
partiell vårdledighet har saknats i löneadministrationens uppgifter.

Även om avsaknaden av uppgiften om frånvaro uppenbart är ett fel som 
arbetsgivaren har begått,​ och i sig ett klandervärt fel,​ så inverkar denna omständighet 
inte på arbetsgivarens rätt att återkräva lön som betalats till ett för stort belopp. I 
rättsfall har det slagits fast att arbetsgivarens rätt att återkräva lön inte heller 
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påverkas av om den anställde själv har lagt märke till förekomsten av extra lön (t.ex. 
HFD:s avgörande 19.11.2018/5349).

 

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:

Välfärdsområdesstyrelsen avslår begäran om omprövning.

Motivering: Då de laglighets-​ och ändamålsenlighetsgrunder som anförts i begäran 
om omprövning prövats,​ har det inte framkommit några sådana grunder med stöd av 
vilka omprövningsbegäran borde bifallas eller beslutet borde upphävas.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade avslå begäran om omprövning.

Motivering: Då de laglighets-​ och ändamålsenlighetsgrunder som anförts i begäran 
om omprövning prövats,​ har det inte framkommit några sådana grunder med stöd av 
vilka omprövningsbegäran borde bifallas eller beslutet borde upphävas.
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§ 157
Att utnämna ombud till den ordinarie bolagsstämman för 2M-​IT Oy 19.6.2024 och att ge 
handlingsdirektiv till ombudet vid bolagsstämman 

IUHVADno-2024-2297

Bilagor
1 2MIT varsinainen yhtiökokouskutsu esityslista 2024

Beredning och tilläggsuppgifter:   
förvaltningschef Lilian Andergård-​Stenstrand 
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi 

 

Den ordinarie bolagsstämman för 2M-​IT Oy äger rum onsdag 19.6.2024 kl. 12.00. 
Mötesplatsen är Scandic By Marski,​ Mannerheimvägen 10,​ Helsingfors,​ mötet ordnas 
dock elektroniskt via Teams. 

I enlighet med den bifogade föredragningslistan behandlar bolagsstämman bland 
annat fastställande av bokslutet,​ beviljande av ansvarsfrihet för styrelsens 
medlemmar och verkställande direktören samt val av styrelsens medlemmar. 

I enlighet med § 19 punkt 19 i förvaltningsstadgan utser välfärdsområdesstyrelsen 
ombud till bolagsstämmorna och ger dem de anvisningar som ägarstyrningen 
förutsätter.  

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:  

Välfärdsområdestyrelsen beslutar 

utse jurist Janina Luminto till ombud vid den ordinarie bolagsstämman för 2M-​IT 
Oy,​ som äger rum 19.6.2024 kl. 12.00,​ och 
ge till ombudet som handlingsdirektiv att godkänna de föreslagna 
bottenförslagen enligt föredragningslistan. 

 
Paragrafen justeras genast. 

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade 

utse jurist Janina Luminto till ombud vid den ordinarie bolagsstämman för 2M-​IT 
Oy,​ som äger rum 19.6.2024 kl. 12.00,​ och
ge till ombudet som handlingsdirektiv att godkänna de föreslagna 
bottenförslagen enligt föredragningslistan. 

Paragrafen justerades genast.
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§ 158
Tjänsteinnehavarnas beslutsprotokoll (välfärdsområdeslagen 97 §)

Följande tjänsteinnehavare har sänt beslutförteckningar:

Välfärdsområdesdirektören
Upphandlingsbeslut:
§ 149 Päätös ehdokasvalinnasta Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen sote-​alan 
henkilöstövuokraus-​ta koskevaan dynaamiseen hankintajärjestelmään,​ 03.06.2024
§ 150 Päätös ehdokasvalinnasta sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
henkilökuljetuspalveluita Itä-​Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen 
hankintajärjestelmään / Laakson Taksipalvelu Oy,​ 04.06.2024
§ 151 Päätös ehdokasvalinnasta sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
henkilökuljetuspalveluita Itä-​Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen 
hankintajärjestelmään / Lucas Oy,​ 04.06.2024
§ 152 Päätös ehdokasvalinnasta sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
henkilökuljetuspalveluita Itä-​Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen 
hankintajärjestelmään / Tmi Pajunen Jarmo Tapani,​ 04.06.2024
§ 155 Päätös ehdokasvalinnasta Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen sote-​alan 
henkilöstövuokrausta koskevaan dynaamiseen hankintajärjestelmään,​ 07.06.2024
§ 156 Päätös ehdokasvalinnasta sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
henkilökuljetuspalveluita Itä-​Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen 
hankintajärjestelmään / Car-​Sound Oy,​ 07.06.2024
§ 157 Päätös ehdokasvalinnasta sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
henkilökuljetuspalveluita Itä-​Uudellamaalla koskevaan dynaamiseen 
hankintajärjestelmään / JEEGAN TAKSIKULJETUSPALVELU JA HENKILÖVUOKRAUS,​ 
07.06.2024
Allmänna beslut:
§ 153 Att utnämna ombud till den ordinarie bolagsstämman för Ab Det 
finlandssvenska kompetenscentret inom det sociala området 14.6.2024 och att ge 
handlingsdirektiv till ombudet vid bolagsstämman,​ 05.06.2024
§ 154 Keittäjän toimen perustaminen ateriapalveluihin (erillisrahoitus),​ 05.06.2024

Beslutsförslag

Ordförande: 

Välfärdsområdesstyrelsen antecknar för kännedom tjänsteinnehavarnas 
beslutsprotokoll och besluter att inte utnyttja sin övertagningsrätt enligt 
välfärdsområdeslagens 97 §.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen antecknade för kännedom tjänsteinnehavarnas 
beslutsprotokoll och beslutade att inte utnyttja sin övertagningsrätt enligt 
välfärdsområdeslagens 97 §.
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§ 159
Uppföljning av nämndernas beslut

Bilagor
1 Liite_Allekirjoitettu pöytäkirja palvelujen järjestäminen ltk 08.05.2024

Följande nämnder har sänt sina beslut:

Nämnden för ordnande av tjänster 8.5.2024

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen antecknar nämndernas beslut för kännedom samt beslutar 
att inte använda sin upptagningsrätt i enlighet med § 97 i välfärdsområdeslagen.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen antecknade nämndernas beslut för kännedom samt 
beslutade att inte använda sin upptagningsrätt i enlighet med § 97 i 
välfärdsområdeslagen.
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§ 160
Övriga ärenden

Medlemmarna i välfärdsområdesstyrelsen behandlar övriga ärenden.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen antecknar övriga ärenden för kännedom.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen antecknade övriga ärenden för kännedom.
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§ 161
Upphandlingsbeslut gällande intern konkurrensutsättning avseende närvårdare och 
sjukskötare inom ett dynamiskt inköpssystem för bemanningspersonal inom social-​ och 
hälsovårdsbranschen

IUHVADno-2024-617

Bilagor
1 Liite: Vertailutaulukko sote-henkilöstövuokraus hoitajat
2 Liite: Avauspoytakirja

Kompletterande material: Anbudsförfråga jämte bilagor (publiceras inte på nätet).

 

Beredning och tilläggsuppgifter: 
ledande upphandlingsakkunnig Johanna Heikel
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

 

Upphandlingsförfarande och upphandlingsannons

Konkurrensutsättningen av bemanningspersonal inom social-​ och 
hälsovårdsbranschen,​ ”närvårdare och sjukskötare”,​ har genomförts som en intern 
konkurrensutsättning inom ett dynamiskt inköpssystem som Östra Nylands 
välfärdsområde har inrättat. Östra Nylands välfärdsområde inrättade ett dynamiskt 
inköpssystem (DPS) för bemanningspersonal inom social-​ och hälsovårdsbranschen 
genom en upphandlingsannons publicerad 26.4.2024 och genom en begäran om 
deltagande nummer IUHVADno-​2024-​617. Upphandlingsannonsen publicerades i 
annonskanalerna www.hankintailmoitukset.fi och www.tarjouspalvelu.fi (nr 2024-​
008884) och 29.4.2024 i TED (nr 252938-​2024).

Inköpssystemet är i kraft fyra (4) år från att det inrättades. Inköpssystemet är under 
hela sin giltighetstid öppet för alla serviceproducenter som uppfyller 
lämplighetskriterierna. Beställaren genomför efter eget behov konkurrensutsättningar 
inom systemet under systemets giltighetstid. Då har nya serviceproducenter möjlighet 
att lämna anbud,​ och beställaren kan göra ändringar i villkoren i systemet. Ett 
kontrakt som ingåtts på basis av ett anbudsförfarande inom systemet kan vara i kraft i 
högst två (2) år efter det att inköpssystemet har upphört att gälla.

Det är fråga om upphandling av bemanningspersonal inom social-​ och 
hälsovårdsbranschen i form av upphandling av social-​ och hälsovårdstjänster enligt 
bilaga E till upphandlingslagen. På upphandlingen tillämpas bestämmelserna i 12 kap. 
och de allmänna principerna för upphandling enligt 3 § i upphandlingslagen. 
Upphandlingen genomförs genom ett dynamiskt inköpssystem för social-​ och 
hälsovårdstjänster (nedan inköpssystemet),​ vilket innebär ett förfarande som 
beställaren planerar och som överensstämmer med principerna i upphandlingslagen 
för anskaffning av de tjänster som är föremål för upphandlingen.
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Välfärdsområdet anlitar sådan bemanningspersonal som denna upphandling avser 
när personalbristen inte kan avhjälpas genom rekrytering i egen regi eller interna 
personalarrangemang.

Inköpssystemets verksamhetsprinciper beskrivs närmare i bilagan till begäran om 
deltagande ”Beskrivning av upphandlingsförfarandet Östra Nylands välfärdsområde”.

Föremål för upphandling och uppskattat värde

I denna interna konkurrensutsättning konkurrensutsätts bemanningspersonal,​ där 
närvårdare och sjukskötare är föremål för inhyrning i situationer där personalbristen 
inte kan avhjälpas genom rekrytering i egen regi eller interna personalarrangemang,​ i 
huvudsak för över 90 dagars behov av bemanningspersonal.

Vid upphandlingen inrättas ett ramavtal inom vilket beställaren beställer närvårdare 
och sjukskötare. Antalet beställningar,​ vilka yrkesbeteckningar som ska beställas och 
arbetsskiftens längd varierar beroende på oförutsedda fall av frånvaro,​ 
säsongsförhållanden och projekt.

Vid anlitande av bemanningspersonal ställer Leverantören den bemanningsanställdes 
arbetsinsats till beställarens förfogande mot vederlag så att beställaren inte blir den 
bemanningsanställdes arbetsgivare. Beställaren ansvarar för ledningen och 
övervakningen av den bemanningsanställdes arbete. Arbetet utförs i lokaler som 
beställaren anvisar,​ med beställarens arbetsredskap och i enlighet med beställarens 
arbetsmetoder samt i enlighet med beställarens anvisningar och rutiner. Beställaren 
fastställer arbetsuppgifterna.

Beställaren skickar samtidigt en uppdragsförfrågan till alla Serviceproducenter som 
valts att ingå i ramavtalet. Den serviceproducent som står högst i prioritetsordning 
bland de serviceproducenter som bekräftar att de kan leverera bemanningsanställda 
enligt beställningen är leverantör av den eller de bemanningsanställda i fråga.

Föremålet för upphandlingen har beskrivits närmare i anbudsförfrågan inklusive 
bilagor som föreligger som kompletterande material.

Det uppskattade totala värdet av upphandlingen,​ som beräknats i enlighet med 
upphandlingslagen,​ uppgår under avtalsperioden till cirka 16 miljoner euro (exklusive 
mervärdesskatt).

Avsikten är att avtalen ska ingås senast 1.9.2024 och att servicen inleds så snart som 
möjligt därefter. Avtalet är i kraft tidsbestämt i två (2) år.

Anbudsförfrågan och inkomna anbud

Den 30 maj 2024 publicerade den upphandlande enheten en intern anbudsförfrågan 
för alla godkända anbudssökande i inköpssystemet. Anbudsförfrågan jämte bilagor 
utgör kompletterande material till beslutet.

Den upphandlande enheten fick 35 anbud inom tidsfristen för inlämnande av anbud,​ 
det vill säga senast 10.6.2024 kl. 10.00.

De inkomna anbuden framgår av bilaga 1,​ Öppningsprotokoll.

Alla anbudsgivare lämnade in sina anbud inom utsatt tid.

Bedömning av överensstämmelse med anbudsförfrågan
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Enligt 113 § i upphandlingslagen ska en anbudsgivare i sitt anbud visa att den tjänst 
som erbjuds svarar mot kraven i anbudsförfrågan. Anbud som inte motsvarar 
anbudsförfrågan eller villkoren för anbudsförfarandet ska uteslutas ur 
anbudsförfarandet.

Vid granskningen av anbuden konstaterades att de inkomna anbuden var förenliga 
med kraven i anbudsförfrågan och uppfyllde minimikraven i anbudsförfrågan. De 
inkluderas i jämförelsen av anbud.

Jämförelse av anbud

Den upphandlande enheten väljer till avtalsleverantörer de 20 ekonomiskt mest 
fördelaktiga serviceproducenter som uppfyller de minimikrav som ställts. Valet av 
serviceproducenter sker och serviceproducenternas prioritetsordning uppstår på 
basis av resultatet av jämförelsen av anbud.

Grunden för valet av anbud är ekonomisk fördelaktighet på följande sätt.

PRIS

Vikt 90 %

Jämförelsepriset för anbuden består av summan av timpriset för närvårdare och 
sjukskötare. Det förmånligaste sammanlagda timpriset får 90 poäng. Prispoängen för 
övriga anbud beräknas enligt formeln: förmånligaste jämförelsepris/erbjudet 
jämförelsepris x 90.

KVALITET

Vikt 10 %

Anbudsgivaren har ett beställningssystem för beställning av bemanningsanställda. 
Systemet ska vara tillgängligt genast vid avtalsperiodens början.

Urvalsgrunden är bästa förhållande mellan pris och kvalitet. Till jämförelsepriset läggs 
eventuella kvalitetspoäng,​ och utifrån detta bildas referenspoängen för anbuden.

Pris-​ och kvalitetsgrunderna och poängsättningen av dem beskrivs närmare i 
anbudsförfrågan.

Slutresultatet av jämförelsen av anbud,​ de serviceproducenter som valts och 
prioritetsordningen mellan serviceproducenterna är i enlighet med Jämförelsetabellen 
i bilaga 2.

Upphandlingsavtal

Avtal om upphandling ingås genom att parterna tecknar ett separat skriftligt kontrakt. 
Vid tjänsteupphandling enligt bilaga E som överstiger EU-​tröskelvärdet får kontrakt 
ingås tidigast 14 dagar från det att anbudssökanden eller anbudsgivaren har fått eller 
anses ha fått del av beslutet och besvärsanvisningen.

Den som söker ändring i ett upphandlingsärende ska enligt 148 § i upphandlingslagen 
skriftligt underrätta den upphandlande enheten om att ärendet förs till 
marknadsdomstolen.  Den upphandlande enheten ber att en eventuell underrättelse 
om sökande av ändring tillsänds adressen kirjaamo@itauusimaa.fi samt ville.
hanhinen@itauusimaa.fi
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Befogenheter

Det bestäms i 22 § i förvaltningsstadgan för Östra Nylands välfärdsområde att 
välfärdsområdesfullmäktige beslutar om upphandlingar,​ avtal och förbindelser som 
överskrider 10 000 000 euro samt om upphandlingsrättelser angående de 
ovannämnda.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesdirektören:

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå Östra Nylands välfärdsområdesfullmäktige 
att fullmäktige i enlighet med Jämförelsetabellen i bilagan beslutar välja att ta med de 
20 ekonomiskt mest fördelaktiga serviceproducenterna i ramavtalet ”
bemanningspersonal inom social-​ och hälsovårdsbranschen,​ närvårdare och 
sjukskötare” i den prioritetsordning som anges i bilagan.

Paragrafen justeras genast.

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade föreslå Östra Nylands 
välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige i enlighet med Jämförelsetabellen i bilagan 
beslutar välja att ta med de 20 ekonomiskt mest fördelaktiga serviceproducenterna i 
ramavtalet ”bemanningspersonal inom social-​ och hälsovårdsbranschen,​ närvårdare 
och sjukskötare” i den prioritetsordning som anges i bilagan.

Paragrafen justerades genast.
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Anvisning för begäran om omprövning
§155, §156, §157

Anvisning för begäran om omprövning
Välfärdsområdeslagen 139 §

Den som är missnöjd med detta beslut kan begära omprövning skriftligt. Ändring i 
beslutet får inte sökas genom besvär hos domstol.

 

Rätt att begära omprövning

Omprövning får begäras av:

den som beslutet avser eller vars rätt,​ skyldighet eller fördel direkt påverkas av 
beslutet (part)
välfärdsområdets medlem

 

Tidsfrist för begäran om omprövning

Omprövning ska begäras inom 14 dagar från delfåendet av beslutet.

Begäran om omprövning ska lämnas in till Östra Nylands välfärdsområdes registratur 
senast under tidsfristens sista dag innan registraturen stänger.

En part anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att brevet sändes,​ om inte något 
annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av beslutet den 
tredje dagen efter att meddelandet sändes,​ om inte något annat visas.

En medlem i välfärdsområdet anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det att 
protokollet fanns tillgängligt i det allmänna datanätet.

Dagen för delfåendet räknas inte med i tidsfristen för begäran om omprövning. Om 
den sista dagen för omprövningsbegäran infaller på en helgdag,​ 
självständighetsdagen,​ första maj,​ julafton,​ midsommarafton eller en helgfri lördag,​ 
får omprövning begäras den första vardagen därefter.

 

Omprövningsmyndighet

Omprövning begärs hos  Östra Nylands välfärdsområdes styrelse och de nämnder 
och sektioner till vilken vederbörande tjänsteinnehavares beslut är underordnad.

Omprövningen levereras till registraturen.

Kontaktinformation och besöksadress:

Östra Nylands välfärdsområdes registratur

WSOY-​huset,​ Mannerheimgatan 20 K 3 vån,​ 06100 Borgå

E-​post: kirjaamo(at)itauusimaa.fi

Registraturen är öppen måndag–fredag kl. 9-​15.
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Omprövningsbegärans form och innehåll

Omprövning ska begäras skriftligt. Också elektroniska dokument uppfyller kravet på 
skriftlig form.

I omprövningsbegäran ska uppges:

det beslut i vilket omprövning begärs
hurdan omprövning som begärs
på vilka grunder omprövning begärs.

 

I omprövningsbegäran ska dessutom uppges namnet på den som har begärt 
omprövning samt personens hemkommun,​ postadress och telefonnummer.

Om omprövningsbeslutet får delges som ett elektroniskt meddelande ska också e-​
postadress uppges.

 

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som gäller beslutet kan begäras hos Östra Nylands 
välfärdsområdes registratur (kirjaamo(at)itauusimaa.fi).
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Anvisning för begäran om omprövning
§161

Anvisning för begäran om omprövning
En part som är missnöjd med detta beslut kan söka ändring i beslutet genom att yrka 
på upphandlingsrättelse eller genom att anföra besvär hos marknadsdomstolen eller 
bådadera.

Enligt vad som föreskrivs i lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016,​ 
hädanefter upphandlingslagen) får man söka ändring i beslut som gäller en offentlig 
handling eller något annat avgörande i upphandlingsförfarandet genom att yrka att 
den upphandlande enheten gör en rättelse (hädanefter upphandlingsrättelse),​ eller så 
kan ärendet föras till marknadsdomstolen genom besvär.

 

1 ANVISNINGAR OM UPPHANDLINGSRÄTTELSE

 

Rätt att yrka på upphandlingsrättelse

En anbudsgivare som har deltagit i ett anbudsförfarande eller en anbudssökande som 
har inlämnat en anbudsansökan,​ eller den som ett beslut avser eller vars rätt,​ 
skyldighet eller fördel direkt påverkas av beslutet (part),​ får skriftligen yrka på 
upphandlingsrättelse hos den upp-​handlande enheten.

 

Tid för att yrka på upphandlingsrättelse

En part ska framställa yrkande inom 14 dagar efter att ha fått del av den 
upphandlande enhetens beslut eller avgörande.

Överklagande till marknadsdomstolen hindrar inte att upphandlingsrättelse yrkas. 
Anhängiggörande och behandling av ett yrkande på upphandlingsrättelse påverkar 
inte den tidsfrist under vilken en part med stöd av upphandlingslagen kan söka 
ändring genom besvär hos marknadsdomstolen.

Om beslutet har delgetts med användning av den elektroniska kontaktinformation 
som anbudssökanden eller anbudsgivaren har meddelat den upphandlande enheten,​ 
anses mottagaren ha fått del av beslutet den dag det elektroniska meddelandet står 
till mottagarens förfogande i dennes mottagarapparat på ett sådant sätt att 
meddelandet kan hanteras.

Om beslutet har delgetts i ett vanligt brev,​ anses anbudssökanden eller 
anbudsgivaren ha fått del av beslutet den sjunde dagen efter att brevet sändes,​ om 
inte anbudssökanden eller anbudsgivaren visar att delgivningen har skett vid en 
senare tidpunkt.

Dagen för delfåendet räknas inte med i tiden för yrkande på upphandlingsrättelse. 
Om tidsfristens sista dag infaller på en helgdag,​ själv-​ständighetsdagen,​ första maj,​ 
julafton,​ midsommarafton eller en helgfri lördag,​ får upphandlingsrättelse yrkas den 
första vardagen därefter.
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Myndighet hos vilken upphandlingsrättelse yrkas

Upphandlingsrättelse yrkas hos den myndighet som har gjort upphandlingsbeslut i 
Östra Nylands välfärdsområde.
 

Post-​ och besöksadress: WSOY-​huset,​ Mannerheimgatan 20 K 3 vån.
06100 Borgå

E-​postadress: kirjaamo(at)itauusimaa.fi
Öppettider för registraturen mån – fre kl. 9.00 -​ 15.00
 

Form och innehåll

Ett yrkande på upphandlingsrättelse anhängiggörs skriftligen genom att det uppges:

 

vilket beslut eller avgörande av den upphandlande enheten som yrkandet på 
upphandlingsrättelse gäller
hurdan upphandlingsrättelse som yrkas i beslutet eller
avgörandet på vilka grunder upphandlingsrättelse yrkas i beslutet eller 
avgörandet.

 

Elektroniska dokument uppfyller kravet på skriftlig form.

I yrkandet på upphandlingsrättelse ska antecknas namnet på den som yrkar på 
rättelse och den kontaktinformation som behövs för att ärendet ska kunna skötas. 
Om ändringssökandens talan förs av hans eller hennes lagliga företrädare eller 
ombud eller om någon annan person har upprättat yrkandeskriften,​ ska även denna 
persons namn och kon-​taktinformation uppges i yrkandet.

Till yrkandet på upphandlingsrättelse ska bifogas de handlingar som den som yrkar på 
rättelse åberopar till stöd för sina yrkanden,​ om de inte redan tidigare har lämnats in 
till myndigheten.

 

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som gäller beslutet kan begäras hos Östra Nylands 
välfärdsområdes registratur. 

Post-​ och besöksadress: WSOY-​huset,​ Mannerheimgatan 20 K 3 vån.
06100 Borgå

E-​postadress: kirjaamo(at)itauusimaa.fi
Öppettider för registraturen mån – fre kl. 9.00 -​ 15.00
 

2 BESVÄRSANVISNING TILL MARKNADSDOMSTOLEN

Besvärsrätt
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En anbudsgivare,​ en anbudssökande som har inlämnat en anbudsansökan eller den 
som saken gäller kan föra ärendet till marknadsdomstolen för behandling.

 

Besvärstid

Besvär ska anföras inom 14 dagar från delfåendet av beslutet.

 

Vid upphandlingar som överstiger EU-​tröskelvärdena ska besvär anföras inom 30 
dagar från delfåendet av beslutet,​ om den upphandlande enheten har ingått ett 
upphandlingskontrakt med stöd av 78 § 3 punkten i upphandlingslagen utan att iaktta 
väntetiden.

 

Besvär ska lämnas in senast sex månader efter att upphandlingsbeslutet har fattats,​ 
om parten har fått del av upphandlingsbeslutet och upphandlingsbeslutet eller 
besvärsanvisningen har varit väsentligen bristfälliga.

 

Om beslutet har delgetts med användning av den elektroniska kontaktinformation 
som anbudssökanden eller anbudsgivaren har meddelat den upphandlande enheten,​ 
anses mottagaren ha fått del av beslutet den dag det elektroniska meddelandet står 
till mottagarens förfogande i dennes mottagarapparat på ett sådant sätt att 
meddelandet kan hanteras.

 

Om beslutet har delgetts i ett vanligt brev,​ anses anbudssökanden el-​ler 
anbudsgivaren ha fått del av beslutet den sjunde dagen efter att brevet sändes,​ om 
inte anbudssökanden eller anbudsgivaren visar att delgivningen har skett vid en 
senare tidpunkt.

 

Anhängiggörande av en upphandlingsrättelse påverkar inte den tidsfrist inom vilken 
en part har rätt att överklaga hos marknadsdomstolen genom besvär.

 

Dagen för delfåendet räknas inte med i besvärstiden. Om den sista dagen för att 
anföra besvär infaller på en helgdag,​ självständighetsda-​gen,​ första maj,​ julafton,​ 
midsommarafton eller en helgfri lördag,​ får besvär anföras den första vardagen 
därefter.

 

Besvärsmyndighet

Besvär ska anföras hos marknadsdomstolen.

Adress: Banbyggarvägen 5,​
00520 Helsingfors

E-​postadress:  markkinaoikeus(at)oikeus.fi
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Faxnummer:    029 564 3314
Telefonnummer: 029 564 3300
Öppettider för registraturen: mån-​fre 8.00-​16.15
 

Besvärens form och innehåll

Besvären ska anföras skriftligen. Också elektroniska dokument uppfyller kravet på 
skriftlig form.

I besvären,​ som ska riktas till besvärsmyndigheten,​ ska uppges

det beslut i vilket ändring söks
till vilka delar ändring söks i beslutet och vilka ändringar som yrkas
de grunder på vilka ändring yrkas.

 

I besvären ska ändringssökandens namn och hemkommun uppges. Om 
ändringssökandens talan förs av hans eller hennes lagliga företrädare eller ombud 
eller om någon annan person har upprättat besvärsskriften,​ ska även denna persons 
namn och hemkommun uppges i besvären.

I besvären ska vidare uppges den postadress och det telefonnummer som ska 
användas för meddelanden i saken till ändringssökanden.

Ändringssökanden,​ den lagliga företrädaren eller ombudet ska underteckna besvären. 
Ett elektroniskt dokument behöver ändå inte kompletteras med en underskrift,​ om 
dokumentet innehåller uppgifter om avsändaren och om det inte finns anledning att 
betvivla dokumentets autenticitet och integritet.

 

Till besvären ska bifogas

det beslut i original eller kopia i vilket ändring söks genom besvär
intyg över vilken dag beslutet har delgetts eller någon annan utredning över när 
besvärstiden har börjat
de handlingar som ändringssökanden åberopar till stöd för sina yrkanden,​ om 
de inte redan tidigare har lämnats till myndigheten.

 

Underrättelse till den upphandlande enheten om anförandet av besvär

Ändringssökanden eller hans eller hennes företrädare ska skriftligen underrätta den 
upphandlande enheten om att ärendet förs till marknadsdomstolen. Underrättelsen 
ska lämnas in senast då besvären över upphandlingen lämnas in till 
marknadsdomstolen.Meddelandet skall ges till: Registraturen i Östra Nylands 
välfärdsområde.

Post-​ och besöksadress: WSOY-​huset,​ Mannerheimgatan 20 K 3 vån.,​ 06100 Borgå

E-​postadress: kirjaamo(at)itauusimaa.fi

 

Rättegångsavgift
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Rättegångsavgifterna,​ som tas ut för behandling av ett ärende i marknadsdomstolen 
bestäms enligt lagen om domstolsavgifter (1455/2015),​ enligt Justitieministeriets 
förordning om justering av de avgifter som nämns i 2 § i lagen om domstolsavgifter 
(1122/2021) och enligt Justitieministeriets förordning om vissa ansökningsavgifter vid 
domstolar 2022–2024 (1123/2021).

 

För behandling av tvistemål,​ ärenden som gäller ändringssökande och andra 
rättskipningsmål tas i marknadsdomstolen ut en rättegångsavgift på 2120 euro.

Om värdet av en upphandling i ett ärende som gäller offentlig upphandling är minst 1 
miljon euro,​ är behandlingsavgiften 4240 euro. Om värdet av upphandlingen är minst 
10 miljoner euro,​ är behandlingsavgiften 6350 euro.
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Besvärsförbud
§152, §153, §154, §158, §159, §160

Besvärsförbud
Omprövning får inte begäras eller välfärdsområdesbesvär anföras i fråga om beslut 
som endast gäller beredning eller verkställighet.

Lagrum: § 141 lagen om välfärdsområdet.
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